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 JUNTA GENERAL DE 

ACCIONISTAS

 Content Trip Solutions SL  
   05 Junio  2025



Junta General Ordinaria
5 de Junio de 2025

CONTENT TRIP SOLUTIONS, S.L.

1. Aprobación, en su caso, de las cuentas anuales auditadas de la sociedad 

correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024.

2. Aplicación del resultado correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de 

diciembre de 2024.

3. Aprobación en su caso de la gestión del Consejo de Administración al 

ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024.

4. Actualización sobre situación de compañía.

5. Cese y nombramiento de consejero.

6. Retribución del consejero delegado.

7. Ruegos y preguntas.

8. Redacción, lectura y aprobación del Acta de la Junta y declaración sobre 

la publicación de la convocatoria en la página web de la compañía y 

declaración del órgano de administración

Orden del día
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1.- Aprobación, en su caso, de las cuentas anuales auditadas de la sociedad 
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024

● Opinión limpia

● Caja e IFT 1.55 M + 

Clientes 0.38 (-0.28 vs 

AA) 

● Inv.Empr.Grupo 0.98 

● Deuda 1.96 (-0.34 vs 

AA)

● PN 1.72 (+0.43)
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497 K Periodificaciones a CP son 

250 K de cobros anticipados a IB 

que se contabiliza en 2025, y 246K 

de ingresos CAM anticipados 

(Grant)



1.- Aprobación, en su caso, de las cuentas anuales auditadas de la sociedad 
correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2024

No consolidamos los resultados de 

ArrivalGuides AB, ni de Avuxi:

Si se incluye en otros ingresos:

* M Fee de 292K

* 250K Grants

A título informativo:

● Ventas ArrivalGuides 2024: 637K

● Ventas Avuxi 2024: 66K

● EBITDA ArrivalGuides 2024: 62K

● EBITDA Avuxi 2024: -79K 
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2.- Aprobación del resultado correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de 
diciembre de 2024

Se proponen distribuir 

íntegramente a resultados 

negativos ejercicios anteriores, que 

pasaría de-93K a -50K.
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FORMULACIÓN DE CUENTAS 2024 SMARTVEL + AG + Avuxi    | CONSOLIDACIÓN
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● Ventas :

- Content: 69%

- ArrivalGuides: 27%

- Avuxi: 2%
->-27% por debajo de presupuesto debido a  

ventas incumplidas y churn adicional C19

● Gastos de personal:

- Content: 89%

- ArrivalGuides: 11%

->-11% por debajo de presupuesto 

● Otros gastos de explotación:

- Content: Principal gasto en SSPP 

por CTO y CFO (151K) y personal 

Colombia (183K)

- ArrivalGuides: SSPP incluye MF 

(292K)

- Avuxi: SSPP incluye fees de socios 

s/acuerdo (115K)

-> -22% por debajo de presupuesto

EBITDA CONSOLIDADO DE 26K



3.- Aprobación de la gestión del Consejo de Administración al ejercicio 
cerrado el 31 de diciembre de 2024

Votación
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4.- Actualización Status :

Resumen Operación ArrivalGuides:

Desde inicio operación (1/7/23) hasta último cierre (30/4/25), es decir 22 meses, ha supuesto:

● Una caja neta final positiva de +700 K

● Un deuda pendiente con bancos de 825 K

● El ppto de FCF anual es > 400K

Es decir, faltan 125 K para que se haya pagado al 100% la operación. Se espera se haga en 2025.

El impacto de FCF, EBITDA y Caja ha sido muy positivo, y ha permitido compensar parcialmente la pérdida de 

EntryDocs.

Con respecto a la propuesta presentada, se mejoran cifras de FCF, y no se llega a las ventas previstas.
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BUDGET 2025

[Anexo no se revisará en Junta, ya aprobado en Consejo] 
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En 2024 y P2025 hay 300K de Management Fee de Smartvel a AGs, en Ingresos y Gastos.

No afecta a Rdos, si a Ventas y Costes, siendo la evolución real de 2024 = -17% Ventas y -6% Costes



PPTO 2025: COMPARATIVA 2024, 2023
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Ventas ver 
gráfico 
siguiente 
slide.

Gastos: -1% 
vs AA 

1.3 M € (-42%) +1.05 (+34%)



TOTAL INGRESOS:

2024    = 2.86 M
P2025 = 2.82 M
DIF.       =   -0.05 M

   =   -2%

Mucho esfuerzo para:

-  Decrecer -1%

- EBIT de +78K

Esfuerzo nuevas Ventas = +457 K

Posibles mejoras :

- Nuevo Churn 2025 < -178K

- Grant MOACC +250 K

Si Churn se da al 50% y se da el 

MOACC, crecimiento = +10% 12

2.822.314

TOTAL 
INGRESOS 

2025



Smartvel

+

ArrivalGuides

+

Avuxi

300K MF Otros 

Ingresos y SPI

250K Grants
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CASH FLOW (TESORERÍA)

FCF +182 K (incluye Grants de +250K)

Para saldo final: Incluido objetivo nuevos créditos 200 K (Oct), para pago total deuda = 488 K (similar a 2024), 

que supone 25%  .  Acabaríamos con 1.4 M en caja y con FCF positivo 14



5.- Cambio Consejero CCR
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CCR cambia el representante en el Consejo se cambia al siguiente consejero:

SALE: ROMA JELINSKAITE En representación de Caixa Capital Risc 
SGEIC, S.A.

ENTRA: MILOS ESTEVA TUÑÍ En representación de Caixa Capital Risc 
SGEIC, S.A.



6.- Retribución Consejero Delegado

16NOTA: Cambios Bono Garant. CODIR / PP en deuda desde inicios / SS sin actualizar 
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6.- Retribución Consejero Delegado - Bonus Scheme
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 CONSEJO

 Content Trip Solutions SL  
   05 Junio  2025



Consejo
5 de Junio de 2025

CONTENT TRIP SOLUTIONS, S.L.

1. Resultados Abril
2. Presentación por el CEO del Estatus General de Compañía. 

a. Vista general.
b. Prioridades 
c. Equipo
d. Caja
e. Foco Estrategia: Proyecto MOACC
f. Incidencias Legales - Inspección Hacienda

3. M&A Update
a. New Opps : 

4. Ruegos y preguntas.
5. Redacción, lectura y aprobación del Acta del Consejo

Orden del día
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1.- RESULTADOS ABRIL 2025
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Consolidado 25 incluye Content+AG+Avuxi. 

Consolidado 24, incluye Content+AG

Ingresos: 
+2.7% (vs. 2024)
Principalmente por Grants 2025

Sin Grants = -24% (-170 K)

Principalmente por ChurnAA = - 240K

7% por encima de presupuesto
Principalmente por Churn25, mejor s/previsto

 

Total Gastos:
-10% (vs.2024) [-80K]
Personal incluyendo Colombia y Externos: 

-114K (resto +33K)

-s/ppto -14% [-123K]
Personal -94K, Resto -29K

Métricas de resultados mejoran ppto y AA



Cash a 25 May = 1.831 K € | vs 1.757 K € a 31.12.2024

- Pago Neto deuda en periodo = -120 K (nuevo préstamo +175K Abril25)

- Cobro Extraordinario Grants Segittur 250 K May 25.

- Operativo en el periodo positivo: +213K  (sin Segittur -37K)

21

2.d.- Cash evolution (banks)

Cash 1.831 M a 25 May

1.757  |  31.12.24



2.a.- CEO Update & Learnings Q2 (May 2025) 5 minutes

Iñigo “This tries to be a summary of what get me late at night.”

What’s Working

● Cash as expected

● Grants 2025 - MOACC Project +500K

○ Estimated +300K P&L

○ +150K 2025/ +150K 2026

● Customer Success (Churn 2025 < Budget)

● Travel Meetings work

● P&L Apr (costs 

● New Product E&G

● New Products Roadmap

○ Product “Travel Ideas” (ToF)

○ Product “MOACC” (Grants)

○ First Customer SAP Concur

What’s Not Working

● Sales Cycle

● Tax Issue CDTI 2022

● Tier1 still pending 3 big opps

● Bandwith
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Learnings Q

● M&A two opps: 

○ ApproachGuides (said no)

○
● “Travel Ideas” MVP 

● New process for leads promising

● Travel Meetings



2.a.- CEO Update & Learnings Q2 (May 2025) 5 minutes

Iñigo

MOACC Project

● Goal :

○ Increase the scope of the line of product 

“EntryDocs” to a “Traveler Support” area 

including information covered by ESG 

budget = people with disabilities.

○ Use Case = Traveler with wheelchair that 

travels Madrid-Denver, he interacts with:

■ Madrid Barajas Airport (AENA)

■ Iberia

■ Miami Airport

■ AA

■ Denver Airport

He needs to know how to ask for support, 

and what kind of support is given for his 

case.

The project looks for solving that pain:
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● Phases :

Phase 1 = Information support

Phase 2 = One single petition will handle all the stakeholders 

(not covered in Grant)

● Stakeholders that want to participate:

○ Iberia - confirmed (LOI signed)

○ Amadeus - confirmed (LOI signed)

○ Heathrow Airport - verbally COO

○ AENA - pending

● Economic Impact

○ Grant = 500K (adjudicación provisional 19 Mayo 2025)

■ Will mean additional costs of 250K and 250K of 

coverage of current costs.



2.c.-  TEAM 

1. Current  Team headcount 42,5           

(including 18 FTE [CO 15 , AG 3,5])

2. Changes since last Board:

*Salida Head of Ops - Colombia, new FTE Madrid

Madrid 20 (looking for:

*Head of Mktg 

*Product Owner MOACC

*Vibe Coding?
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Q1 22 -5 / 46 43%

Q2 22 -5 / 48.3 41%

Q3 22 -5 / 43.3 46%

Q4 22 -1 / 44,7 9%

Q1 23 0 / 47 0%

Q2 23 -5 / 53 38%

Q3 23 -10 / 50 80%

Q4 23 -5 / 43 46%

Q1 -2 18%

Q2 -2 18%

Q3 -1 9%

Q4 -2 18%

Q1 -1 9%

Q2 0 0%

High Q122 to Q322 (44%)

Low Q422 to Q123 (9%)

High Q223 to Q423 (55%

Mid Q1-Q2 24  = 18%

Low Q3 24-Q2 25 = 9%


